
第 32 Ｍ＆Ｔ研修会　参加者募集のご案内

● 日　　　 時 2025 年 11 月 12 日 （ 水 ） 10 ： 00 ～ 17 ： 00

● 会　　　 場 名古屋中小企業投資育成㈱　研修室

● 講　　　 師 公益財団法人日本生産性本部　主席経営コンサルタント　鍜治田　良 氏

● 対　象　者 現場を統括する管理職、リーダー、サブリーダーおよび管理職・リーダー候補の方

● 持　ち　物 名刺、筆記用具

● 受  講  料
１名 円 円 　消費税込み（昼食代を含みません）

● 研修のねらい

● カリキュラム

名古屋中小企業投資育成株式会社 ／ 株式会社投資育成総合研究所

（３）現場リーダーの役割とは

回

（４）「仕事」の見える化

　現場には様々なトレードオフ、矛盾があり、それらをひとつずつ解決していくことが現場リー
ダーの重要な仕事です。情報があふれ、戦略が同質化する中、現場の最前線のリーダーの
マネジメントの重要性が増しているのは言うまでもありません。しかし、今の現場はギリギリの人
数で運営されており、リーダーも目先の火消しすることが精一杯です。
　このような状況を解決し、現場の問題解決と生産性向上を目指し、この研修ではリーダーを
補助する現場マネジメントツール（＝マネジメントの道具）作りをテーマにしています。現場マネ
ジメントを見える化すれば、日々のマネジメントにメンバーを巻き込むことができ、リーダーが問
題解決に集中することができます。
　本研修は、講義・グループワークなどを通じて、自職場のマネジメントの仕組みを考える実践
的な内容です。

（３）「モノ」の見える化

製造現場マネジメント力向上のための「見える化」研修
～現場リーダーのための部下を巻き込む５つの見える化～

投資先企業 投資先以外
11,000       22,000  

（１）現場力とは何か 　・２Ｓ活動
１．現場マネジメントの要諦

（２）現場リーダーが育たない理由

※カリキュラムは一部変更させていただく場合がございます。ご了承くださいますようお願いいたします。

　　表示など）

（２）「ルール」の見える化
（１）管理の基本ＰＤＣＡ

（３）お困りごとの解決方法例
（２）部下とのコミュニケーション

　・職場ルールの設定（ルールブック、

（４）見える化とは

　・スキルマップ

　・ＩＥ手法
　・仕事の棚卸

（１）「管理」の見える化
　・ＫＰＩの設計

２．５つの見える化

　・マニュアル作成
　・チェックシートの作成

（５）現場力を上げる５つの見える化とは

３．現場マネジメントのポイント

　・基本用語の設定

　・チェックの設計
　・作業計画表

（５）「能力」の見える化
　・コミュニケーションの設計



氏

●定　　　　 員　 28 名　（申し込み先着順・定員に達し次第締め切らせていただきます）

●申込締切日 年 10 月 22 日 （ 水 ）

●お申し込み・キャンセルについて

　①下記の「受講申込書」に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてご送付下さい。

　②申し込み受付後、「受講証」と「請求書」をお送りしますので銀行振込にてお支払下さい。なお、開催日の１週間前になっても

 　　受講証が届かない場合は、お手数ですが下記お問い合わせ先までご連絡下さい。

　③申込締切日前でも定員を超える申込みがあった場合には、お断りさせていただくことがあります。

　④申し込み人数が５名以下の場合、やむを得ず開催を中止させていただくことがあります。

　⑤受講の取消しをされる場合は、開催日の前日より数えて３営業日前（土日・祝日、年末年始を除く）の午後５時までにご連絡下

　 　さい。それ以降のキャンセルに関しては受講料をご返金できませんので、ご了承下さい。

株式会社投資育成総合研究所　Ｍ＆Ｔ研修会事務局　（担当）岩瀬、加藤

〒450-0003　名古屋市中村区名駅南一丁目16番30号（名古屋中小企業投資育成㈱内）

ＴＥＬ ： 052-581-9545 ＦＡＸ ： 052-583-8501 Ｅ-maiｌ ： mandt＠sbic-cj.co.jp

株式会社投資育成総合研究所　М＆Ｔ研修会事務局　宛

年

11 ／ 12

貴　社　名

〒 -

- - - -

※　申込書にご記入いただきました個人情報は、研修参加者名簿として研修の運営及び講師の参考資料として使用するほか、

　　 関連するアフターサービス、セミナー案内に関する情報のお知らせのために利用致しますが、他の目的には利用致しません。

必要事項をご記入の上、切りとらずＡ４のままＦＡＸにてご送付下さい。

ＦＡＸ　０５２－５８３－８５０１

講　　師　　紹　　介

中堅建材メーカーに入社。建材メーカーでは、生産現場、製品開発、マーケティングなど製造から
販売までを一貫して経験。中小企業診断士の資格取得後、「経営コンサルタント養成講座」を終了
し、生産性本部専属コンサルタントとして中堅・中小企業の業績支援を行っている。「問題や状況
が見えれば、現場は改善をする」という考えのもと、徹底的に見える化を推進し、強い現場づくり
の支援を推進。地に足が着いたコンサルティングは、クライアントからの評価が高い。
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受講申込書

研修番号2025

住　　　所

製造現場マネジメント力向上のための「見える化」研修

連絡担当者

ＴＥＬ ＦＡＸ

氏　　　名 所属名／役職名 研修会ご案内のための登録が不要の場合は、□ に✔をご
記入ください。　　　 □ 研修会案内登録を希望しない

Ｅメールアドレス （任意）

受
　
講
　
者

所属名／役職名 氏　　　名　（フリガナ） 年齢 性別


