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中小・中堅企業
べンチャー企業

〈地方公共団体等〉
愛知・岐阜・三重・
富山・石川の各県、
名古屋市
名古屋商工会議所

〈民間〉
金融機関・証券取引所・
保険会社・事業会社等

株主

国
（中小企業庁）

投資育成
総合研究所

名古屋中小企業
投資育成株式会社

中小企業投資育成株式会社法（昭和38年6月10日法律101号）に

基づいて設立された、国の政策実施機関です。

中小・中堅企業に長期安定資金を提供し、自己資本の充実とともに

経営の安定化や企業成長を支援致しております。

現在、東京・大阪の姉妹会社を含めて全国で3,000社を超える企業

にご利用いただいております。

投資育成会社は、企業成長支援・株式上場支援に関するノウハウを

基に、企業経営の良きパートナーとしてバックアップしています。

また、これまでに投資先企業の中から全国で233社、名古屋投資

育成会社で51社の企業が株式上場を果たされております。（2025年

3月末現在）
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公序良俗に反する事業、投機的事業などを除く全業種。

将来の業績を重視しております。

特例措置により、資本金3億円超の企業でもご利用いただけるケースがあります。

原則として、中小・中堅企業が増資により発行する株式を引受けます。

また、自己株式や発行済の株式についても、一定条件のもと引受ける

ことができる場合がありますので、ご相談ください。

増資による引受価額は、1株当りの予想利益を重視した「投資育成会社方式」

により算出します。

長期保有を原則としています。

　「新株予約権付社債」とは、一定期間、あらかじめ定められた価格で株式の発行を請求すること

ができる新株予約権が付された社債です。

増資の引受価額と同様に「投資育成会社方式」により算出します。

長期プライムレートを基準に決定します（半年毎の変動制）。

成長性、収益力等を総合的に判断して行います。

５年（原則）

：

：

：

：

：

：

：

株式の引受

保　有　期　間

新株予約権付社債の引受

株式分散や株主問題に悩まれている場合などに、安定株主や
株式買取の受け皿になります。

従業員承継

または有限会社
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■ビジネスマッチング
①投資育成ビジネスネット
　名古屋・東京・大阪の中小企業投資育成3社の投資先の
　ビジネスマッチングを支援するツールとして「投資育成ビジ
　ネスネット」を運営しております。現在約1,800社の投資先に
　登録いただき、営業や仕入機能等の強化にお役立ていた
　だいています。

約1,800社
登録済

自社の経営体質の推移や同規模同業種との比較を把握できる

経営分析支援ツールを提供するとともに、今後の方向性などを

助言させて頂いております。
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【認定経営革新等支援機関】

経営後継者

研修・セミナーの開催

次世代幹部養成スクール

ビジネスセミナー
経営全般、会計、税務、法務、
人材採用・活用など、タイム
リーなテーマを随時選定し
開催しています。

認定支援機関としての各種サポート

新卒採用サポート

次期社長および候補者を対象に、少人数制で、優良

企業の見学、第一線経営者の体験談、経営実務の

講義、グループディスカッションを通して、体系的

かつ実践的なカリキュラムによる研修を行い、

経営能力の向上を目指しています。

経営幹部（取締役、執行役員、部長、次長）を対象に、

少人数制で、専門家による講義、演習、ディスカッ

ション等を通して、経営幹部に必要な意識改革、

求められる能力・知識等の習得と人脈形成を目指

しています。

山本　亜土代表取締役社長

山口　靖雄代表取締役社長

（4ヶ月間、月1回）

今後「経営幹部」に登用していきたい方を対象に、
講義、演習、ディスカッション等を通して、経営の担い
手に求められる意識改革、 経営幹部に必要とされる考
え方の習得と受講者間での相互研鑽・交流により、 
視野を広げていただくことを目指しています。

新卒採用に関する課題解決のために、大学との連携
を進め、経営者出張授業や学生による企業の課題
解決を目指すコラボ企画などを行っています。
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地方公共団体
（愛知県、岐阜県、三重県、
  富山県、石川県、名古屋市）
22.4％

名古屋商工会議所
8.9％

事業会社など
16.5％

生保・損保
7.8％

金融機関
（メガバンク、地方銀行、
  信託銀行、信用金庫）
44.4％



2025.5

名鉄
メンズ館

LABI
名古屋

ス
パ
イ
ラ
ル

タ
ワ
ー
ズ

東海ビルディング7階

⇩


